
地域との共生

・地域行事やイベントへの参加、支援
・寄付を通じて被災地への復興支援
・チャリティーボックスの設置による募金活動
・地産地消の推進

働きやすい環境づくり

・全社員が健康的に働けるよう年1回の健康診断を実施

笠岡グランドホテル　はSDGｓ宣言します。

・男女ともに産休、育休の制度を導入
・育児、介護との両立ができる職場づくり
・外国人労働者、障害者、高年齢者の積極的な雇用
・職場における３大ハラスメント行為の防止、対策

環境への取り組み

・館内照明のLED化の推進
・省エネルギー機器の積極的導入
・客室のシャワーヘッド、厨房の蛇口に節水装置を導入
・節水、節電の呼びかけ
・バスアメニティなど詰替え式を採用し、新たなプラスチック生産を軽減
・ごみの分別、リサイクルの促進
・ペーパーレス化の推進、裏紙をメモ用紙として再利用

　　　　吉岡　孝恭

令和３年８月２７日

　　　笠岡グランドホテル

・地元企業や地域と連携して観光活動の推進
・ホテルミュージアムに地元の作家や画家などの芸術作品を展示、紹介
・災害時による一時避難者の受け入れ


